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Verkstadschef John Larsson, koordinator
Lina Hammenvik och Colmix teamleader
Tobias Carlsson i fargdistributionspumprummet

Ny organisation |

- Fargkoket

Fargkoket malar om sin organisa-
tion. Scanias Lina Hammenvik blir
en viktig lank som koordinator,
nir fargdistributionstjansten nu
kdps in direkt fran Colmix.

drgldket i tickdacksmaleriets botten—
vining bestdr av tvi delar. En pro-
duktionsdel, dir varrenbaserade och

16sningsmedelbaserade (tvikom-
ponents) kulérer tillverkas med hjilp av w&
maskiner. Denna produktion kommer PPG
fortsitra atr ansvara for, med det Oskars-
hamnsbaserade féretager Colmix som

underleverantér.

Biittre samarbete

Den andra delen, sjilva firgdistributionen
dir kulérerna skickas upp till de olika mil-
ningslinerna, kommer Scania frin med nu
att képa in direke frin Colmix.

— Bittre insyn och bittre samarbete. Virt
uppdrag dr att se till att vira firgleverancirer
far det de behéver fér att gora ett bra jobb.
Fér min del som koordinator handlar det
om att sdtta mig in i processen, bygga upp
daglig styrning och RTM fér ate se till ate
alla medarbetare hela tiden fr rétt information,
sdger Lina Hammenvik pd den nyinritade

tjinsten.

Full koll p4 400 kulérer

I det EX-klassade Firgkoket kommer vi inte
in med varken lekamen eller kamera, men
Colmix teamleader Tobias Carlsson visar

oss runt i firgférridet dir de stora burkama
med firdigblandade kul@rer star pa linga rader
i lagerhyllorna.

— Vi har drygr 400 upplagda kuldrer ach
gor ungefiir 20 kuldrbyten per dag pd huvud-
line, BCA. Varje ging vi plockar fram en
burk frdn hyllan kontrolleras den noga,
framf6rallt "visken” — alltsd hur tjock eller

ldctflytande firgen ér. Lagersystemert ligger i

en databas och pi alla burkar finns en screck-

kod som miste lisas av med en handscanner,

Béttre insyn, bdttre samarbete och rak kemmunikation mellan Tobias Carlsson, Lina Hammenvik och
John Larsson vantas bli effekterna nar Scania koper in Fargkdkets fargdistributionstjanst direkt fran Colmix.

vilket gor det omdjligt att ta fel burk och
skicka upp en vring kulér till mlningsline.

Nyfikna som vi éir méste vi dnda friga
Tobias Carlsson vilka som &r de vanligaste
kulérerna.

— Standard vit. Standard réd. Svart.
13961 bli. 13812 bla... rabblar han snabbt
upp och det iir tur act han riknar pa fingrarna
for vi hinner snart inte med att anteckna i
blocket.

Vi har drygt
400 kulorer och
gor ungefar
20 kul6rbyten
per dag pa
huvudline.”

Tobias Carlsson

Business as usual

Det miirks att Colmix har varit med en
stund och der kiinns tryggr att vera att
"business as usual” fortsatt giller i Firgkoket.

— Det blir lite rakare kommunikation nir
Scania tkar sin nirvaro i Firgksket. Den
dagliga driften, virt arbete och véra rutiner
fortsiteer precis som vanligt, siger Tobias
Carlsson.

P3 tvdskiften har firgdistributionen fyra
medarbetare i Firgkoket och under natt-
skiftet en. PPG kommer ocksi fortsatr ate
ha en tekniker pd plars.

Firtydligat ansvar
En annan viktig punkt ér atc Scania samridigt
tydliggor ansvaret i Fiirgkoket.

— Colmix har personalansvaret, jag som
verkstadschef har arbetsmiljsansvaret.
Organisationsférindringen 4r samridigt ect
sitt att bana viig f6r nya firgleverantérer i

framtiden, siger John Larsson.
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